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“« Um profissional
. de destaque

Hoje para ter destaque no mundo corporativo sdo exigidas muitas habilidades e qualidades de um profissional. Sao
habilidades que podem ser desenvolvidas sem grandes dificuldades desde que este profissional esteja disposto e
seja dedicado.

Os mesmos comportamentos que ajudam um profissional a ser destaque quando nao aplicados ao dia a diatambém
podem comprometer seu desempenho e crescimento de carreira.

Para serum profissional de destaque consideramos essencial que:

v Domine os processos que vocé esta envolvido: dentro do seu campo de atuagdo vocé obrigatoriamente
devera dominar 0S processos, porque o primeiro requisito para ser referéncia na area ou setor é o dominio do
meio onde esta envolvido.

v Conheca os processos da empresa e suas interagoes: ampliar a visao sistémica conhecendo 0S processos,
suas interagoes, certamente conseguira contribuir de formaassertiva na resolugao de problemas.

v Tenha clareza na conduta e cobre isso de seus pares e superiores: um dos pontos mais valorizados em um
profissional é a forma clara com sua conduta, e iSSo também deve ser cobrado de seus pares e superiores,
assim forma-se uma sinergia na equipe e tanto o profissional quanto o negdcio s6 tem a prosperar.

v Desenvolva habilidade de comunicacao: %Wma habilidade a comunicagao deve ser trabalhada e
aperfeicoada continuamente. A clareza na um Gtimo exercicio para 0 desenvolvimento dessa

habilidade.

L2 i
v Esteja aberto ao aprendizado e troca de experiénci
caminho para os resultados. Esses doi
em Nnosso processo de conscientizagao,
resultados esperados. !

:a abertura ao aprendizado e troca de experiéncias é o
izado e troca de experiéncias — trabalham diretamente
Z pensar, mudar nossos comportamentos e chegar aos

fazer: o profissional que nao da mais do que recebe fica sem
aumento. Se produz estritamente o que corresponde a seu

v Tenha o habito de fazer mais do que é pag
um terreno valido para buscar uma promog
salario, o trabalho esta bem pago.

Vocé foi orientado sobre comportamentos de u
mas siga, e certamente alcangara seus objetivos.

Empresarial. Formado em Administragdo de Empresas com habilitagdo em Sistemas de Informagao.
Palestrante em cursos, treinamentos e eventos para preparagdo de profissionais para o mercado de trabalho.
Auditor Lider de Sistema de Gestdo da Qualidade certificado pelo RABQSA.

Coach especialista em implantacao de Modelo de Gestdo nas empresas e desenvolvimento de liderangas.
Colunista do Carreira & Sucesso da Catho nos assuntos de Gestdo Empresarial e Lideranca.
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