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Poder aglutinador

O instituto Gallup fezuma pesquisa global e constatou que 84% das pessoas que pedem demissao decidem por esse
caminho por desentendimento comss superiores. Até gostam de onde trabalham, mas nao se dao bem com seus

chefes. Tém problemas de relacion to.

Aempresa é boa, pagatodas aso
dificil mudar um lider, 0 profissia

até ficaria se o lider ndo fosse aquele, mas como é
borae se desenvolver em outraempresa.

Tudo bem que € parte da natureza
de estresse no ambiente corporat

amenizar a situagdo, quando se chega a um nivel
e respeito.

O respeito vem antes de tudo. Por
relacionamentos que construimos
‘boatarde’... eassim por diante.

am ser usadas. Sao padroes de
‘desculpe’, ’por favor’, ’bom dia’,

deveriamos estar
0es sociais,

Falta de educacdo para um lider o
ainda nesse nivel tao basico de dist
quando nao é o chefe estipido,éoe

. N
Nada funciona bem na base do grito e
ambiente e contagiando todo mundo.
floresce apenas as posturas mais agres

lesgastando o
p da equipe e

Desde 1930 Henri Fayol ja apontava pa
em uma empresa esta diretamente re
relacionamento e as pessoas saem tod
processos, mas se a relagao com o lider
suficiente para que o todo ndo va bem.

ento de que a rotatividade de mao de obra
Sficiéncia da organizagdo. Se ha problema de
gSa jamais vai ser eficiente. Pode ter os melhores
se ele ndo possui o poder de aglutinar, isso por si s0 ja é

Acomunicacao e o respeito é base fundamental na resolucao de diferencas, pense nisso.
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