]
a rt I g os www.unicgestaoenegocios.com.br

Dezembro 2017 unic@unicgestaoenegocios.c

Encerramento d

Findeansignifigaralmeaotsmcerrameeutmciclpelmenmsoquealizespeataperiodo
contakbtransipaoamaovatapleplanejametmadalNaseratparassmprega®estao
enummercadonsoliddesaltdeumerreamnheqgdomalgianprevisivededacontinuidade
gueavemendoeitopmeparomrocessmjusdefockvideguasdpequesassgaexigem
unesforngerclulemaequedestamfasaname ndeandquinmadeserdaimanos.

Aexperiénciaacumulada, o aprendizadoincorporado, as dificuldades superadas. .. costumam|evar aexpectativade
gue 0 ano seguinte seria naturalmente melhor. Fazer mais com menas, se tornar mais competitivo e lucrativo, tudoisso
estaria no plano das ac¢fes programadas na agenda, extremamente simples ou de complexidade superavel, a partir de
aplicacdo de técnicas e manuais, ndo houvesse o fator humano no meio do caminho. Eo final do ano € o momento
propicio paratratar de seres humanos. Este € o espiritodo Natal, das Festas de Ano Novo, € o espirito darenovagao.
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Oano que vem tem mais e sera mais produtivo se o espirito de Natal e as Festas de Ano Novo servirem para essa
reflexéo, e vocé saiba se relacionar com seus funciondrios, ciente do que eles esperam de vocé e o que vocé pode
oferecer e esperar deles. Fale sobre as dificuldades da empresa, da crise econémicado pais, dos problemas estrutura -
is. Mas entenda que os aliados verdadeiros ndo sao apenas solidarios. Hes esperam recompensas e carregam pedra
guando sentem que estao envolvidos emumgrande projeto, semdemagogia.
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Alessandro Natal é Diretor da UNIC Gestdo e Negocios Empresariais - Empresa especializada em Gestao
Empresarial e Desenvolvimento de Profissionais e Liderangas.

Formado em Administragdo de Empresas — Habilitagdo em Sistemas de Informagéo.

Palestrante em cursos, treinamentos e eventos para preparacéo de profissionais para o mercado atual.

Auditor Lider de Sistema de Gestéo da Qualidade certificado pelo RABQSA.

Colunista do Carreira & Sucesso da Catho nos assuntos de Gestdo Empresarial e Lideranga
e na Revista Atitude Empreendedora.

Contato: alessandro@unicgestaoenegocios.com.br




